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INTRODUCTION

Cette charte est le résultat d'une démarche collective et participative,
impliquant tous les acteurs de notre territoire. Elle sert de document
de référence pour guider nos actions et nos prises de décisions au sein
de notre communauté professionnelle territoriale de santé "CPTS
13007", en favorisant une meilleure coordination et une collaboration
efficace afin d'améliorer la pertinence et la qualité des soins et des
conditions de vie et de travail sur notre territoire, au bénéfice des
usagers.

Crédibibilité et confiance

Cette charte démontre notre engagement
envers des pratiques éthiques, une
gouvernance transparente et une volonté de
contribuer a lamélioration du systéme de
santé.

Objectifs et vision

Rassembler les membres autour d'un
objectif commun, favoriser une
meilleure @ coordination et une
collaboration harmonieuse entre les
professionnels de notre territoire et
ainsi créer des liens solides et une
collaboration durable.

Valeurs fondamentales

Cadre solide sur lequel repose laction
collective de la CPTS 13007 pour améliorer les
soins et la qualité de vie et des conditions de
travail sur notre territoire pour le bénéfice de
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La CPTS 13007 aspire a un territoire ou la santé et la satisfaction de tous sont au

coeur des préoccupations de chacun, ol chaque usager a accés a des soins de

qualité, coordonnés et centrés sur ses besoins spécifiques.

La vision de la CPTS 13007 est de créer un environnement de santé favorable,

dans lequel les professionnels de santé, les établissements de soins, les

associations de patients et les acteurs locaux collaborent étroitement pour offrir

des services complets et accessibles a tous.

Elle ambitionne de devenir un acteur incontournable du territoire, reconnu pour

son engagement en faveur de la santé publique, de la prévention et de

linnovation en santé.

Elle souhaite étre un modeéle d'excellence en matiére de coordination des soins et

de prise en charge globale des patients, en plagant 'humain au cceur de ses

actions.

La vision de la CPTS 13007 est celle d'un territoire ou la solidarité, la collaboration

et la responsabilité sociale sont des valeurs partagées, contribuant ainsi a

l'amélioration continue de la qualité de vie et de la santé de chaque individu, :
'\ quelque soit son age,‘on parcours de vie ou son état de santé. ,
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"Le RESPECT DES PRINCIPES ETHIQUES ET DEONTOLOGTQUES
ST LA CLE D'UNE CONDULTE PROPESSIONNELLE IRREPROCHABLE
ET DE LA CONPTANCE QUE L'0N INSPIRE AUY AUTRES"
GANDUT




"RIEN N'EST PERMANENT. SAUP LE CHANGEMENT"
HERACLITE

\ 8- X557~ “GHAQUE MEMBRE CONTRTBUERA A SA MANTERE P7
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C'EST RECEVOIR. COMMUNIQUER, C'EST DONNER."

ANDRE MALRAUY .

DU PONCTIONNEMENT DE LA CPTS
APTIN DE PACILITER CES ECUANGES
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"Le SUCCES N'EST PAS LA CLE DU BONHEUR.
LE BONHEUR EST LA CLE Du SucCls.

$1 VOUS AIMEZ CE QUE VOUS PAITES.
vous REuSSIREZ."
ALBERT SCHWELT ZER
. s
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"LA DEMOCRATIE DoIT ETRE CONSTRUITE PAR TOUS. POUR TOUS.
SUR LE RESPECT DES VALEURS ETHIQUES ET DEONTOLOGCIQUES

. ALBERT SCHWELTZER .

GOUVERNANCE TRANSPARENTE ET GUVERTE
QUI PAVORISE L' TMPLICATION ACTIVE
DE TOUS LES MEMBRES DANS LA PRISE DE DECISTON, Plo
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NATTENDEZ PAS ! REJOIGNEZ—NOUS

MOT DE LA PRESIDENTE

Au ceeur de notre mission visant @ promouvoir la pertinence, la
qualité des soins et l'excellence professionnelle, une priorité
essentielle s'est dégagée : accompagner nos professionnels de
santé dans leur démarche de certification périodique
obligatoire. Cette initiative revét une importance capitale pour
garantir la compétence et l'expertise de nos membres, tout en
assurant des prestations de soins de haute qualité aux usagers
de notre territoire et en veillant @ notre propre bien-étre
professionnel.

En tant que président de la CPTS 13007, je tiens @ vous assurer
de notre engagement actif et volontaire pour soutenir chacun
d'entre vous dans cette démarche de certification périodique.
Dans cette optique, nous déploierons des Iinitiatives
d'information, de sensibilisation, d'accompagnement et de
reconnaissance pour faciliter ce processus essentiel pour nos
professions.

Je tiens a souligner que votre dévouement et votre implication
constituent les piliers de notre succes collectif.

Ensemble, nous persévererons dans nos efforts au service de
notre communauté, et nous continuerons @ ameéliorer sans
reléche nos pratiques professionﬂelles dans l'intérét tous! r
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Avec mes salutations les plus distinguées,
a b
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